
Vsak, ki `eli voditi otro{ko folklorno skupino, si mora ob
stalnem izobra`evanju pridobiti tudi veliko izku{enj. Vsi
vemo, da se izku{nje pridobivajo po~asi in z leti, kar pa za
nas mlade, ki `elimo kakovostno voditi folklorno skupino,
predstavlja velik problem. Na sre~o si pri tem lahko
pomagamo, saj si tak{ne in druga~ne izku{nje lahko prido-
bivamo na vsakoletnem taboru otro{kih folklornih
skupin. Tabori so pomembni predvsem zaradi spoznavan-
ja novih ter pravilnih na~inov dela in zaradi pridobivanja
pedago{kih izku{enj, ki jih mladi nimamo. Ob tem
omogo~ajo {e dru`enje folklornikov, navezovanje pri-
jateljstev med skupinami, izmenjavo dobrih ter slabih
izku{enj in podobno. 

Delo na taboru poteka v obliki delovnih skupin, v katere
smo vklju~eni vodje s svojimi otroki. Delo v skupinah je
dokaj avtonomno in po navadi poteka brez te`av. ^e se te
pojavijo, jih skupaj s skupino strokovno usposobljenih
vodij, ki budno spremljajo na{e delo, posku{amo odpravi-
ti. Vsaka delovna skupina tako pripravi odrsko postavitev
na temo, ki je znana `e pred samim za~etkom tabora in
navadno navedena v razpisu. To omogo~a vodjem, da `e
vnaprej premi{ljujemo o temi in se na taboru aktivno
vklju~ujemo v delo ter s svojimi idejami soustvarjamo in
oblikujemo program. 

Tako skupaj s strokovnim vodstvom posku{amo pripravi-
ti program, ki je za otroke primeren in dojemljiv, za
gledalce pa zanimiv. @al, kot opa`ava, nekateri vodje ne
znajo lo~iti na~ina dela na taboru od tistega na za~etnem
seminarju ali drugih izobra`evalnih oblikah, kjer se pred-
vsem izobra`uje in je cilj pridobivanje povsem konkretnih
znanj (u~enje plesov, pesmi …). Mladi, ki na tabor pride-
jo prvi~, se tako nekoliko te`e vklju~ijo v delo, {e posebno
te`ko je tistim, ki so vodenje skupine komaj pri~eli.

V zadnjih letih se je na taboru pojavila prijetna novost, to
je individualno svetovanje vodjem pri pripravi programov
za novo sezono. Poteka tako, da vodja, ki ima neko idejo,
to lahko predstavi strokovni skupini, ki nato svetuje in
pomaga pri oblikovanju odrske postavitve. S tem lahko
predvsem mladi vodje dobimo odgovore na vpra{anja, ki
se nam porajajo pri pripravi programa in vodenju skupine.
Tak{na pomo~ pri re{evanju na{ih te`av je dobrodo{la in
si je `elimo, saj sami velikokrat ne najdemo ustreznih
re{itev – pogosto bolj zaradi pomanjkanja izku{enj in ne
zaradi neznanja.

In {e nekaj v razmislek! Nekateri vodje se svetovanja ne
poslu`ujejo, v svoje programe pa vpletajo neposredno na
taborih nastale odrske postavitve ali njihove dele. Ali je to
pravilno? Ali je pravi~no, da skupinsko delo na taboru
pozneje prenesejo v mati~no skupino, v kateri delujejo, in
se s tem predstavijo celo na sre~anju folklornih skupin?
Meniva, da ne, in taka so tudi navodila, ki jih vsako leto
znova dobimo na taboru. Vodje skupin, ki s prena{anjem
skupnega dela snujejo "svojo" odrsko postavitev ter se
podnjo podpi{ejo, bi se nad tem gotovo morali zamisliti.
Tu seveda ni mi{ljeno prena{anje posameznih na taboru
spoznanih prvin (saj to je tudi eden izmed ciljev), ampak
prena{anje celotnih odrskih postavitev. 

Vodje s tem, da se udele`ijo tabora, svoje otroke v skupini
nagradijo za redno obiskovanje vaj in dobro delo. Otroci
spoznajo kak{no delo opravljamo njihovi vodje in kaj
pomeni priprava nove odrske postavitve. 

Otrokom tabor predstavlja pou~no in prijetno razvedrilo.
Na njem spoznajo nove pesmi, plese, igre, se dru`ijo,
sklepajo nova poznanstva … Vsako leto znova vodje
pripravimo otrokom poseben ve~er, tako imenovan "spoz-
navni ve~er", na katerem ne manjka iger, plesa, sladkih in
slanih dobrot.

Velikokrat se zgodi, da otroci na taboru pri oblikovanju
odrske postavitve predlagajo svoje ideje. Te so pogosto
zelo zanimive, ~e jih vodje ustrezno razvijemo in nato
vklju~imo v program. Tako je pri oblikovanju novega pro-
grama smiselno poslu{ati tudi otroke in spodbujati njiho-
vo mi{ljenje. Ve~ina otrok, ki pride na tabor, lepo poje, ima
solidno razvit ritem, igralske, plesne sposobnosti ..., saj
vodje navadno izberemo za tabor najbolj{e in najbolj
poslu{ne. Delo z njimi je zato razen redkih izjem
ve~inoma dokaj preprosto. 

Velikokrat se nato v svoji skupini sre~amo s te`avami pri
u~enju otrok, na katere na taboru niti pomislili nismo.
Zato je smiselno razmisliti o tem, da vodje ne bi pripeljali
na tabor le otrok z najbolj razvitimi sposobnostmi, ampak
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tudi otroke, ki so pevsko in plesno {ibkej{i, a se kljub temu
trudijo. Delo bo sicer nekoliko te`je, vendar bolj pou~no,
predvsem za nas mlade, ki s prakti~nim pou~evanjem
otrok nimamo veliko izku{enj. 

Seveda na tabor ne prihajamo samo zaradi pou~nih vsebin
in dela, ampak tudi zaradi dru`enja. Ob ve~erih se po
kon~anih obveznostih ob dobrotah, prinesenih iz
razli~nih delov Slovenije, pogovarjamo o delu v preteklem
letu ter kujemo na~rte za prihajajo~o sezono. Ob raznih
igrah in pesmih se tudi vodje zabavamo. Tako ve~eri kar
prehitro minejo in jutra so za nekatere precej naporna,
sploh za tiste, ki pripeljemo {e otroke, ki so zjutraj hitro
pokonci in pripravljeni za igre, plese ... Ampak ko si nekaj-
krat zapovrstjo na taboru, se na na~in dela privadi{ in ti ni
te`ko kak{ne urice ve~ prebedeti in nato zjutraj zgodaj
vstati.

Zato `eliva, da vodje izkoristijo tabor za pridobitev novih
izku{enj, ki jih pri vodenju svoje skupine potrebujejo,
kajti ne bo jim `al. ^e zdaj prispevek le berete, vam
kli~eva: “Vidimo se na prihodnjem otro{kem folklornem taboru!
Midva bova zagotovo tam!!!”
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